
株式会社谷組　SDGs 宣言
　株式会社谷組は、経営理念、企業理念のもと国連が掲げる持続的な開発目標「SDGs」
を私たちの企業行動につなげ、お客様や地域の皆さんから信頼され、持続可能な地域社
会の創造に貢献できる企業となれるよう目指します。建設業の強みを生かし、持続可能
な社会の実現に貢献してまいります。
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株式会社谷組の SDGs の取組

■　環境マネジメントの推進 ■　働きやすい環境の整備

■　安全施工と ICTの推進 ■　地域密着の建設業を目指して
　次世代を担う子どもたちへ建設業の魅力や地
域の魅力を伝える活動を行い、積極的な地域人
材の採用を行うことで、地元密着の建設業を目
指し、持続可能な社会の実現に貢献してまいり
ます。

週休二日制の導入及び有給休暇の積極的取得な
ど働き方改革を促進し、女性技術職員の積極的
登用やプロフェッショナル技術者の育成など、
働きやすい職場環境を目指します。

　高品質な土木工事を行うために、品質管理・
法令順守・安全管理を徹底し、ICT（情報通信
技術）の積極的な採用、推進を行い、お客様に
ご満足いただけるサービスをお届けしてまいり
ます。

社会資本整備を担う建設業として、自然と人が
共生できる環境づくりを実践し、北海道環境マ
ネジメントシステムスタンダードに基づく環境
に配慮した取組を実践してまいります。

【主な取組】
　○　北海道環境マネジメント（HES）Step1 認証
　○　北海道グリーンビズ認定
　○　産業廃棄物の適正管理と削減
　○　省エネ・省資源の実践と 3Rの推進

【主な取組】
　○　北海道働き方改革推進企業（シルバー）認定
　○　北海道なでしこ応援企業認定
　○　経済産業省、健康経営優良法人 2021認定
　○　特定技能実習生の積極的雇用によるグローバル化

【主な取組】
　○　継続的改善のための品質管理の徹底
　○　法令順守・安全衛生管理の徹底
　○　下請企業と一体となった品質向上の取組
　○　積極的な ICT技術の採用、推進

【主な取組】
　○　北海道家庭教育サポート企業登録
　○　下川小学校児童を対象とした、現場見学会（ほんわか
　　　教室）及び出前教室の開催
　○　地域貢献活動（ボランティア）の積極的参加

　持続可能な開発目標 (SDGs) とは､2015 年 9 月の国連サミットで採択された｢持続
可能な開発のための 2030 アジェンダ｣にて記載された 2016 年から 2030 年までの
国際目標です。
　持続可能な世界を実現するための 17 のゴール･169 のターゲットから構成され､地
球上の誰一人として取り残さないことを誓っています。

持続可能な開発目標（SDGs）とは


